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MEHR KAUFKRAFT
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Weniger Steuern.

Etappenweise Inflationsbereinigung der Steuertabelle.

Verbreiterung der Steuertranchen.

Hohere steuerliche Freibetrédge fiir Familien mit Kindern.

Anhebung des Steuereingangsbetrags — auch fiir Alleinerzieher.

Verlangerung der Ubergangszeit von der Steuerklasse 2 in die Steuerklasse 1a auf 6 Jahre.
Keine Erbschaftssteuer und keine Vermogenssteuer.

i’ﬁ]” MEHR UNTERSTUTZUNG FUR JUNGE FAMILIEN
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Verbesserung der Work-Family-Balance durch Recht auf vier unbezahlte Elternstunden pro Woche
bei Kindern im Grundschulalter.

Steuerliches Starter-Kit fiir Berufsanfanger mit Freibetrdgen fiir die ersten Berufsjahre.
Unterstiitzung fiir Eltern, die ihre Kinder bis zur Schulpflicht nicht in eine Betreuungsstruktur geben.

MEHR WOHNRAUM
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Mehr, schneller, stellenweise hoher und dichter bauen.

Keine Umwelt-Kompensierungsmanahmen im Bauperimeter.

Beschleunigung der Prozeduren durch verbindliche Fristen.

Weniger Impaktstudien.

Wiedereinfiihrung des superreduzierten Mehrwertsteuersatzes fiir den Bau von Mietwohnungen.
Einbindung privater Investoren beim Bau von Mietwohnungen.

KLIMA UND ERNEUERBARE ENERGIEN

oo o

Ja zu den européischen Klimazielen.

Massiver Ausbau erneuerbarer Energien bis 2030.

Beschleunigung der Prozeduren bei der energetischen Wende (fast-track-procedures).

Offenheit gegeniiber neuen Technologien.

,Guichet unique“: eine Anlaufstelle fiir Antragstellung und Genehmigungserteilung im Umweltbereich.

EINE WETTBEWERBSFAHIGE WIRTSCHAFT
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Fiir ein nachhaltiges und inklusives Wachstum.

20 Prozent weniger Verwaltungsaufwand durch Prozeduren gemaf3 ,,Only once“-Prinzip
(siehe Punkt 10.b.).

Steuervorteile fiir Investitionen in die digitale und die 6kologische Transition.

Verstéarkte Forderung kleiner und mittelstindischer Unternehmen und Handwerksbetriebe
(Aus- und Weiterbildung, Firmeniibergabe usw.).

Neugestaltung der Arbeitszeitorganisation im Sozialdialog.

Erhalt der Wettbewerbsfihigkeit des Finanzplatzes und Ausbau zur Nummer 1 im Bereich
der ,,Green Finance“.

Standortforderung fiir ansassige und neue Unternehmen aus Industrie und anderen Wirtschaftszweigen.
Starkung von Landwirtschaft, Weinbau und nachhaltiger Lebensmittelproduktion.
Starkung des Status selbststdndiger Unternehmer mit besserer sozialer Absicherung.
Angleichung der Korperschaftssteuer an den Durchschnittssatz der OECD-Lénder.
Beibehaltung des AAA-Ratings bei den Staatsfinanzen.



BESSERE MEDIZINISCHE VERSORGUNG
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Kiirzere Wartezeiten.

Mehr ,,Maison médicales“ mit 24-Stunden-Betrieb.

Mehr aufRerklinische Arztpraxen mit aufwéndigem medizinischem Geréat (IRM usw.).
Ausbau und Optimierung der Notdienste landesweit.

Mehr Pravention.

MEHR FREIHEIT DURCH MEHR SICHERHEIT
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700 zusétzliche Polizisten.

Mehr Polizeiprésenz, weniger Verwaltungsarbeit.
Videoiiberwachung an Brennpunkten.

Schnelle Gerichtsverfahren bei Inflagranti-Straftaten.

EINE ZEITGEMASSE OFFENTLICHE SCHULE
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Verstérkte Forderung der Skills des 21. Jahrhunderts statt reiner Wissensvermittlung.

Neu-Ausrichtung des Sprachenunterrichts mit mehr Flexibilitit und Wahlmoglichkeiten fiir den Schiiler.
Einfiihrung einer echten Hausaufgabenhilfe in der Grundschule, die mehr ist als nur eine Aufsicht.
Aufbrechen der klassischen Sektionen im Sekundarunterricht mit mehr Wahlmoglichkeiten zwischen
verschiedenen Haupt- und Nebenfachern.

Starkung der Berufsausbildung durch Schaffung neuer Perspektiven in Form von dualen
Hochschulausbildungen.

MOBILITAT FUR ALLE UND UBERALL
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Entlastung verkehrsgeplagter Knotenpunkte durch den Bau von Umgehungsstraf3en.

Verlangerung des Tram-Netzes in die Nachbargemeinden der Stadt Luxemburg.

Einsatz von Ziigen mit hoheren Passagierkapazitdten, Prasenz von Begleit- und Sicherheitspersonal
und bessere Anbindung an das internationale Eisenbahnnetz.

Landesweiter Ausbau durchgéngiger Fahrrad- und Fulgéngerwege.

DIGITALER STAAT

Beschleunigung der Digitalisierung aller administrativen Vorginge.

Einfiihrung des ,,Only once“-Prinzips mit dem Ziel, dass Biirger und Unternehmen bestimmte
Informationen nur einmal an Behorden und Verwaltungen tibermitteln miissen.

Steuerliche Anreize fiir Unternehmen bei der digitalen Wende.

Unterstiitzung der Blockchain-Technologie und Begleitung der Kiinstlichen Intelligenz als wichtige
Innovationen der digitalen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft.



