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CSV /// Statuten

Samtliche personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf
Frauen und Manner. Aus Grinden der Textaufbereitung und graphischen
Darstellung wurde jedoch auf die gleichzeitige Auffuhrung der
weiblichen und mannlichen Form verzichtet.
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NAME, ZWECK UND SITZ
Artikel 1

Die Partei tragt den Namen ,, Chréschtlech-Sozial Vollekspartei” (abgekurzt: CSV). Die offiziellen
Ubersetzungen lauten: Christlich-Soziale Volkspartei (deutsch); Parti  Chrétien-Social
(franzosisch); Christian Social People’s Party (englisch); Partito Cristiano-Sociale (italienisch),
Partido Cristiano-Social (spanisch); Partido Cristao-Social (portugiesisch), Christelijk-Sociale
Volkspartij (niederlandisch).

Die CSV ist eine Volkspartei. Sie vereint Personen aus allen Schichten der Bevolkerung, die
gewillt sind, im Geist christlicher und demokratischer Uberzeugung, eine nachhaltige
Gesellschaft der Solidaritat in Freiheit, Frieden, sozialer Gerechtigkeit und der
Chancengleichheit zu verwirklichen.

Die CSV kann sich europaischen und internationalen Vereinigungen von Parteien anschliessen,
deren Grundsatze mit dem Grundsatzprogramm der CSV vereinbar sind.

Der Sitz der Partei befindet sich in Luxemburg.
MITGLIEDSCHAFT
Artikel 2

Mitglieder der christlich-sozialen Volkspartei kdbnnen vom vollendeten 16. Lebensjahr an, alle
Personen werden, die die Grundsatze, die Statuten und das Programm der Partei annehmen
und an dessen Verwirklichung mitarbeiten wollen.

Die Parteizugehdrigkeit ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in einer anderen politischen Partei
in Luxemburg oder einer politischen Organisation, deren Ausrichtung mit den Grundsatzen der
CSV nicht vereinbar ist.

A. Aufnahmeverfahren

Artikel 3 - Aufnahmeverfahren

Die Mitgliedschaft wird durch Beitrittserklarung beantragt.

Der Antragsteller wird als Mitglied grundsatzlich derjenigen Sektion zugewiesen, in der er
seinen gewohnlichen Wohnsitz hat. Jedes Mitglied kann auf Anfrage beim Generalsekretariat
einer anderen Sektion angegliedert werden.

Der zustandige Sektionsvorstand hat das Recht, binnen zwei (2) Monaten nach Mitteilung durch
das Generalsekretariat die Parteimitgliedschaft oder Sektionszugehorigkeit auf Grund einer
Unvereinbarkeit der Mitgliedschaft gemals Artikel 2.2. der Statuten abzulehnen. Besteht am
Wohnsitz des Bewerbers keine Parteisektion, so ist der Bezirksvorstand zustandig.

Gegen die Ablehnung steht dem Bewerber binnen Monatsfrist ein Rekursrecht gemafd den
Bestimmungen der Disziplinarordnung in Kapitel XI. dieser Statuten zu.

Die Mitgliedschaft wird durch Eintragung im Generalsekretariat festgestellt. Dem Parteimitglied
wird seitens des Generalsekretariats eine Mitgliedskarte ausgestellt.



82

83

84

85
86

87

88
89

90

91
92

93

94

95

96

97
98

99
100
101

102
103

104
105

106

107

108
109

110
111

B. Verlust der Mitgliedschaft und Wiederaufnahme

Artikel 4 - Verlust der Mitgliedschaft und Wiederaufnahme

1. Die Mitgliedschaft erlischt:

a. durch den schriftlich erklarten Austritt aus der Partei. Dieser wird durch Eingang beim
Generalsekretariat wirksam;

b. durch Verweigerung der Beitragszahlung;

c. durch Ausschluss gemafs den Bestimmungen der Disziplinarordnung in Kapitel XI. dieser
Statuten,;

d. durch Eintritt in eine andere politische Partei in Luxemburg.

2. Eine Wiederaufnahme auf Antrag ist statthaft, wenn der Nationalvorstand feststellen kann, dass
die Grunde fur den Verlust hinfallig geworden sind.

C. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Artikel 5 — Rechte und Pflichten der Mitalieder

1. Jedes Mitglied setzt sich fir die Ziele und das Programm der Partei ein.
2. Jedes Mitglied kann das Angebot an politischer Bildung in Anspruch nehmen.

3. Jedes Mitglied kann im Rahmen der Statuten an der internen und politischen Meinungsbildung
mitwirken.

4. Jedes Mitglied kann fur die Vorstande aller Organisationsstufen kandidieren. Mitglieder sollen
als gewahlte Mitglieder nicht mehr als finf (5) Vorstanden innerhalb der Partei und deren
Unterorganisationen angehoren.

5. Jedes Mitglied hat das Recht an Veranstaltungen und Abstimmungen teilzunehmen, sofern dies
nicht durch die Statuten anders geregelt ist.

6. Jedes Mitglied hat Beitrage gemaf$ den Bestimmungen der Finanzordnung in Kapitel XIII. dieser
Statuten zu entrichten.

D. Mitgliederbefragung

Artikel 6 — Mitgliederbefragung

Eine Mitgliederbefragung zu Sachfragen ist auf allen Organisationsstufen der Partei zulassig.
Personalfragen konnen einer Mitgliederbefragung nicht unterbreitet werden.

Die Sachfragen mussen klar formuliert werden und dem Kompetenzbereich der Parteiebene
gemal’ den Statuten entsprechen.



112 (i) Auf lokaler Ebene

113 Auf Sektionsebene kdénnen Mitgliederbefragungen anlasslich einer Generalversammlung
114 durchgefiihrt werden, sofern dies auf der Tagesordnung steht und die Fragestellung den Mitgliedern
115 mit der Einberufung zugestellt wurde.

116 (ii) Auf Bezirks- und Nationalebene

117 Funf (5) Vorstandsmitglieder der jeweiligen Organisationsstufe oder funf (5) Prozent der Mitglieder
118 eines Bezirks oder funf (5) Prozent aller Mitglieder auf nationaler Ebene kdnnen beim zustandigen
119 Vorstand eine Mitgliederbefragung beantragen.

120 Die Vorstande der jeweiligen Organisationsstufe muissen mit absoluter Mehrheit der
121 stimmberechtigten Mitglieder eine Befragung der Mitglieder in ihrem Kompetenzbereich
122 beschliessen und ein Abstimmungsverfahren vorschlagen.

123 Der Beschluss einer Mitgliederbefragung und das Abstimmungsverfahren bedirfen der Zustimmung
124 des Nationalvorstands. Der Nationalvorstand kann den Antrag verweigern oder eine Befragung aller
125 Mitglieder zur vorgeschlagenen Sachfrage beschliessen. Eine Verweigerung muss begriindet sein.

126 Mitglieder sind stimmberechtigt, wenn sie am Tag der Abstimmung seit mindestens sechs (6)
127 Monaten der Partei angehoren. Die Mitgliederbefragung ist so abzuhalten, dass jedes
128 stimmberechtigte Mitglied seine Stimme abgeben kann.

129 Die Vorstande der jeweiligen Organisationsstufe analysieren das Ergebnis der Mitgliederbefragung
130 und kénnen dem Nationalrat Empfehlungen zur weiteren Beschlussfassung unterbreiten.

131 NI.  GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER
132 Artikel 7

133 Alle Organisationsstufen sowie die Unterorganisationen sind verpflichtet, die Chancengleichheit von
134 Frau und Mann in der Partei zu fordern.

135 Bei der Wahl der Delegierten der Sektionen gemai Artikel 14 dieser Statuten mussen beide
136 Geschlechter zu mindestens einem Drittel (1/3) vertreten sein. Ab 2019 soll jedes Geschlecht
137 mindestens vierzig (40) Prozent der Delegierten einer Sektion stellen.

138 Die gewahlten Mitglieder des Nationalvorstands und der Bezirksvorstande sollen paritatisch beide
139 Geschlechter reprasentieren. Jedes Geschlecht muss jedoch durch mindestens vierzig (40) Prozent
140 der gewahlten Mitglieder vertreten sein.

141 Bei der Aufstellung von Kandidatenlisten gilt:

142 a. Fur die Gemeindewahlen soll jedes Geschlecht durch mindestens vierzig (40) Prozent der
143 Kandidaten vertreten sein. Jedes Geschlecht muss jedoch durch mindestens ein Drittel (1/3)
144 der Kandidaten vertreten sein.

145 b. Fur National- und Europawahlen muss jedes Geschlecht durch mindestens vierzig (40)

146 Prozent der Kandidaten vertreten sein. g¢i [





























































































